€ EMBRAER

TERMO DE DOAGAO COM ENCARGOS RELATIVO AO
PROGRAMA PARCERIA SOCIAL - PPS 2014

S&o partes integrantes do presente Termo de Doagio com Encargos (“Termo”):

® EmbraerS.A., pessoa juridica com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 2.170, Putim, S3o

José dos Campos, SP, CEP 12227-901, inscrita no CNPJ/MF sob ne 07.689.002/0001-89, neste
ato representada na forma de seu Estatuto Social (“EMBRAER”);

Instituto Embraer de Educacdo e Pesquisa, organizagdo sem fins lucrativos com sede na Rua
Francisco Vitor César Leite, ne 9.800, Eugénlo de Melo, S50 José dos Campos, SP, CEP 12247-
611, inscrito no CNPJ/MF sob n® 04.62 1.776/0001-80, neste ato representado na forma de seu
Estatuto Social (“INSTITUTO EMBRAER”);

Associagdo Fraternal Pelicano, organizagdo sem fins lucrativos com estabelecimento na Rua
Donato Di Credo, n? 796, na cidade de Botucatu, SP, CEP 18608-541, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n2 05.439.594/0001-55, neste ato representada por seu presidente, Senhor Luiz Francisco
de Barros, braslleliro, casado, residente e domiciliado na Rua Manoel Deodoro Pinheiro
Machado, n® 532 , bairro Vila Assupcdo, na cidade de Botucatu, SP, portador da cédula de
identidade RG. n® 21.650.383-8 e inscrito no CPF/MF sob o ne 130.933.748-98
(“ORGANIZACAO SOCIAL");

Senhor Fernando Antonio Pascoal Junior, brasileiro, casado, empregado da Embraer S.A,,
Unidade Botucatu, desde 03/02/2003, chapa 728844, residente e domiciliado na Rua
Theodomiro Carmelo, 239, bairro Vila Carmelo, na cidade de Botucatu - SP, CEP 18609-580,
portador da cédula de identidade RG. n® MG. 6.967.179 e inscrito no CPF/MF sob n2
028.480.946-21 ("VOLUNTARIO IJDER").

Considerando que:

® O INSTITUTO EMBRAER foi criado em maio de 2001 e tem como uma de suas finalidades o _

estimulo a educagdo nas comunidades e regides onde a EMBRAER esteja localizada;

A EMBRAER e o INSTITUTO EMBRAER langaram em 2014 a décima primeira edigdo do
Programa Parceria Social ~ PPS, cujo objetivo principal é apoiar e patrocinar projetos
apresentados por empregados da EMBRAER, desenvolvidos por instituigdes sociais da
iniciativa privada, comprovadamente sem fins lucrativos, devidamente avaliados e aprovados
segundo os critérios e procedimentos do Regulamento do Programa Parceria Social (ANEXO 11l
deste Termo), vigentes para este programa e de pleno conhecimento das demais partes
signatarias deste Termo;

A ORGANIZAGAO SOCIAL é uma instituicdo ndo governamental sem fins lucrativos, fundada
em 30/09/2002, e apresentou projeto ao Programa Pargeria Social 20;4 - PPS 2014, o qual
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Passou pelas quatro fases de selegdo e foi contemplado para receber recursos financeiros para
sua implantago;

® O VOLUNTARIO LIDER atua na ORGANIZACAGAO SOCIAL e, por sua prépria vontade, decidiu
apresentar o PROJETO para o INSTITUTO EMBRAER;

Deliberam, de comum acordo, celebrar o presente Termo que serd regido pelas seguintes condig8es:
Cldusula Primeira - DO PROJETO

1.1 - Constitui o objeto deste Termo a doag&o de recursos financeiros pela EMBRAER 3 ORGANIZAGCAO
SOCIAL, para o fim especffico de serem investidos no projeto “Passos para o mercado” (“PROJETO”),
apresentado pela ORGANIZAGAQ SOCIAL a0 INSTITUTO EMBRAER, por meio do VOLUNTARIO LIDER, 0
qual foi aprovado pela Comissio Julgadora do Programa Parceria Social, nos termos do ANEXO | deste
Termo.

1.2 - Os anexos listados abaixo integram e complementam este Termo. Na hipétese de haver conflito
entre o texto principal do Termo e o de um anexo, as partes concordam que o texto do Termo sempre
prevalecera.

Anexo | - PROJETO;
Anexo Il - Cronograma de Desembolso;
Anexo Il - Regulamento do Programa Parceria Social,

Cldusula Segunda - DO OBJETIVO DO PROJETO

2.1 - O objetivo do PROJETO, conforme o ANEXO | deste Termo, é capacitar adolescentes, jovens e
adultos de ambos os $exos, com conhecimentos e técnicas nas dreas de gastronomla, tecnologia,
produggo e servicos, gerando a empregabilidade e condicdes profissionals para que tais adolescentes,
jovens € adultos possam adentrar € competir no mercado de trabalho.

2.2 - O VOLUNTARIO LIDER n3o sofrerd qualquer alteragdio no vinculo empregaticio existente com a
EMBRAER, ficando, porém, sujeito & observancia do regulamento do Programa Parceria Social para a
sua execugdo.

Cldusula Terceira - DA COORDENAGAQ

3.1 - Serdo coordenadores do PROJETO, com a devida capacidade para atuar como ponto de contato
€ representante das partes deste Termo:

® Sra. Mariana Luz Camargo Mendes, representando a EMBRAER;
® Sr.Rafael Costa Machado, representando o INSTITUTO EMBRAER;

® Sr. Luiz Francisco de Barros, representando a ORGANIZAGAO SOCIAL;
¢ Sr.Fernando Antonio Pascoal Junior, VOLUNTARIO LIDER,
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Cléusula Quarta - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 - Da EMBRAER:

a) Prover os recursos financeiros através de depdsito bancério em conta corrente prépria da
ORGANIZAGAO SOCIAL nas datas € prazos requeridos e constantes do cronograma de
desembolso do PROJETO (“ANEXO 11”), mediante apresentagdo prévia de recibo por parte da
ORGANIZAGAO SOCIAL.

4.2 - Do INSTITUTO EMBRAER:

a) Acompanhar o andamento do PROJETO considerando os relatdrios técnico-financeiros
apresentados periodicamente pela ORGANIZACAO SOCIAL, por meio do VOLUNTARIO LIDER,
devidamente acompanhados dos documentos comprabatérios dos gastos realizados;

b) Executar visitas técnicas em conjunto com a EMBRAER ou com o VOLUNTARIO LIDER, caso
julgue convenientes e necessdrias, mediante prévio aviso 3 ORGANIZAGAQ SOCIAL;

¢) Pleitear a rescisdo deste Termo se constatada inadimpléncia ou infracsio por parte da
ORGANIZACAO SOCIAL ngo sanada no prazo de 30 (trinta) dias.

4.3 - Da ORGANIZAGAO SOCIAL:

a) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes ora pactuadas por si ou por seus prepostos e/ou
voluntdrios, respondendo solidariamente por qualquer descumprimento das obriga¢8es
constantes do PROJETO;

b) Apresentar relatérios técnico-financeiros periédicos da evolugdo e andamento do PROJETO,
consubstanciados com documentagio pertinente, atendendo ao modelo de prestacio de
contas disponivel no site do INSTITUTO EMBRAER;

c) Fornecer 3 EMBRAER e/ou ao INSTITUTO EMBRAER, mediante solicitagdo, evidéncias do uso
adequado dos valores recebidos, conforme critério da EMBRAER, até que a utilizagdo da
integralidade dos valores seja considerada pela Embraer adequada e devidamente
comprovada;

Implementar e manter livros, reglstros e contas que reflitam precisa e adequadamente o uso

~ e aplicagdo dos valores recebidos, e deveré disponibilizar 3 EMBRAER e/ou ao INSTITUTO

EMBRAER estes registros (incluindo coépias de recibos de quaisquer pagamentos relacionados

aos valores recebidos) mediante solicitagdo da EMBRAER e/ou do INSTITUTO EMBRAER;

Permitir &8 EMBRAER e/ou ao INSTITUTO EMBRAER, a qualquer tempo, efetuar a auditoria

dos registros efetuados e a veracidade das informagdes prestadas;

f) Facilitar e apoiar as inspecBes periddicas realizadas pela EMBRAER e/ou o INSTITUTO

EMBRAER ou pelo VOLUNTARIO LIDER, isoladamente ou em conjunto;

g) Responsabilizar-se pela veracidade e exatidfo dos dados, informagdes e documentos

apresentados;

h) Nomear pessoa habilitada para representar a ORGANIZAGAO SOCIAL na prestacdo de

informacdes e interfaces necessarias ao bom andamento do PROJETO;

i) Apresentar relatério semestral de atividades do PROJETO apds sua total implantagéo e

devida prestago de contas dos recursos recebidos, até o encerramento deste Termo;

i) Néo utilizar os valores recebidos ou este Patrocinio para corromper ou exercer qualquer
influéncia indevida sobre qualquer terceiro, incluindo sem limitagdo qualquer funcionério
do Governo ou pessoa politicamente exposta, ou de forma a violar leis anticorrupgio,
antilavagem de dinheiro, antitruste ou demais leis ou regulamentos aplicéveis.
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4.4 - DO VOLUNTARIO LIDER:

a) Assegurar-se da exatldfo e veracidade das informag8es e dados constantes no PROJETO
apresentado pela ORGANIZAGAO SOCIAL;

b) Apoiar a ORGANIZAGAO SOCIAL na total implantagdo do PROJETO e na elaboragdio dos
relatdrios de prestag3o de contas e semestral de atividades;

) Encaminhar ao INSTITUTO EMBRAER 0s relatérios nos prazos devidos acordados;

d) Apoiar a ORGANIZAGAO SOCIAL na obtengdo de informagdes complementares mediante
solicitagdo escrita do INSTITUTO EMBRAER, durante a vigéncia do presente Termo;

e) Executar visitas técnicas em conjunto ou isoladas com a EMBRAER e/ou o INSTITUTO
EMBRAER, que forem julgadas convenientes e necessdrias, mediante prévio aviso 3
ORGANIZAGAO SQCIAL; e

f)  Comunicar imediatamente 2 ORGANIZAGAO SOCIAL € a0 INSTITUTO EMBRAER a ocorréncia
da perda da relagdo de emprego com a EMBRAER durante a vigéncia do presente Termo.

Cldusula Quinta - DO VALOR

5.1 - AEMBRAER se compromete a doar o valor fixo e irreajustdvel de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
mediante depdsito bancario na conta corrente de titularidade da ORGANIZAGAO SOCIAL, no. 003-
000402-0, mantida junto & agéncia 2965 do banco Caixa Econdmica Federal, em Unica parcela, no dia
23/01/2015.

5.2 - O néo cumprimento da execugo do PROJETO no prazo pactuado no referido ANEXO Il poder
ocasionar a rescisdo deste Termo, desde que devidamente justificado pela ORGANIZAGAO SOCIAL e
pelo VOLUNTARIO LIDER e acordado mediante instrumento aditivo ao presente Termo.

5.3 - Os valores descritos nesta cldusula sSo integrais e incluem eventuais tributos incidentes ou que
venham a incidir sobre a doag%o, bem como quaisquer outras despesas incorridas pela ORGANIZAGCAO
SOCIAL para o desenvolvimento do PROJETO.

Cléusula Sexta -~ DOS PRAZO DE VIGENCIA l{
6.1 - Este Termo terd a vigéncia maxima de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de sua assinatura, ou

até que a ORGANIZAGAO SOCIAL tenha finalizado a implantagdo do PROJETO e realizada a plena
prestacdo de contas recebidos 8 EMBRAER e ao INSTITUTO EM BRAER dos recursos.

6.2 - O atraso ou descumprimento dos prazos previstos no PROJETO, por parte da ORGANIZAGAO
SOCIAL, somente ser4 aceito por motivo de for¢a maior devidamente comprovado.

Cldusula Sétima ~ DA LEGALIDADE
7.1~ A ORGANIZAGAO SOCIAL declara e garante que:

a) Os valores que serdo disponibilizados pela EMBRAER em razdio deste Termo serfo usados
exclusivamente para a execugo do PROJETO;
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b) A doagdo dos valores pela Embraer, a solicitagdo, recebimento e utilizagdo deste pela
ORGANIZACAO SOCIAL, ndo violam ou infringem qualquer lel ou norma aplicaveis, incluindo
sem se limitar quaisquer leis anticorrupgdo ou antilavagem de dinheiro;

c) A ORGANIZAGAO SOCIAL n3o ofereceu, nfo propds, nem deu dinheiro ou qualquer item de
valor ou ndio exerceu qualquer influéncia indevida sobre a nenhum diretor, conselheiro,
empregado, preposto ou representante da EMBRAER e/ou do INSTITUTO EMBRAER (“Pessoas
Relacionadas”) com o fim de induzir a obter, firmar ou garantir a doagiio dos valores aqui
pactuada;

d) Acelebragio deste Termo e a sua execugdo ndo violam ou infringem (i) as leis e regulamentos
2 que a ORGANIZACAO SOCIAL ests sujeita, ou (ii) os atos constitutivos, normas e
procedimentos internos da ORGANIZACAO SOCIAL.

e) AORGANIZACAO SOCIAL foi instruida de forma expressa e inequivoca pela EMBRAER e/ou pelo
INSTITUTO EMBRAER 2 no usar 0s valores recebidos, ou parte deles, para oferecer, prometer
ou dar qualquer vantagem ou beneficio indevido a qualquer pessoa ou entidade;

f) A ORGANIZAGAO SOCIAL: (i) atua de acordo com os altos padrdes de integridade e ética de
negdcios, seguindo os princlpios internacionalmente aceitos, (ii) possui estes principios
incorporados em documentos Internos  disponfvels para todos seus empregados,
colaboradores e terceiros de qualquer forma relacionados 3 ORGANIZAGCAO SOCIAL, e (i)
mantém referidos procedimentos internos para que estes padrbes sejam promovidos e
cumpridos.

7.2 ~ A ORGANIZAGAO SOCIAL indenizard a EMBRAER e/ou INSTITUTO EMBRAER por quaisquer
despesas, custos, perdas e danos ou por demandas (incluindo demandas de terceiros, medidas de
aplicagdo de leis ou regulamentos) decorrentes direta ou indiretamente, ou relacionadas com a
inexatiddo ou violago de qualquer declaragfo, ou a violagdo de qualquer garantia, compromisso ou
obrigacdo da ORGANIZAGAO SOCIAL, nos termos das cldusulas 4 e 7.

Cléusula Oitava - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

8.1-Fita vedado 3 ORGANIZACAO SOCIAL e ao VOLUNTARIO LIDER a utilizagdo ou vinculagdo da marca
e logotipo da EMBRAER e/ou do INSTITUTO EMBRAER, bem como do logotipo do Programa de Parceria
Social, em qualquer documento ou campanha promocional sem 3 autorizacdo prévia e expressa do
INSTITUTO EMBRAER e da EMBRAER.

8.2 - A EMBRAER e/ou o INSTITUTO EMBRAER ficam autorizados a mencionar o PROJETO da
ORGANIZAGAO SOCIAL a seu exclusivo critério, bem como a utilizar imagens do PROJETO e/ou do
VOLUNTARIO LIDER, direta ou Indiretamente, total ou parcialmente, em materiais multim idia (dudio,
video e foto) e atividades que tenham por finalidade divulgar o Programa Parceria Social e/ou o
INSTITUTO EMBRAER/EMBRAER tais como jornais, revistas, relatérios e balangos institucionais e
saciais, cursos e oficinas de treinamento, eventos, palestras, sites na Internet, arquivos eletrénicos,
produtos e campanhas institucionais, e-mails, folders, folhetos, cartazes, calendérios, obras
audiovisuais, exposic8es itinerantes ou ndo e outras criagdes intelectuais de qualquer natureza, desde
que ndo denigra a imagem da ORGANIZAGAO SOCIAL, do PROJETOle do VOLUNTARIO LIDER,
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Cldusula Nona ~ DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - Preservadas outras hipéteses especfficas de rescisdo e suas consequéncias, o presente Termo
também poderd ser rescindido de pleno direito na hipétese de inadimpléncia ou infragso de qualquer
das cldusulas deste Termo, por qualquer das partes, se a parte inadimplente ou infringente, uma vez
notificada, n&o sanar a mora ou a infrag8o no prazo de 30 (trinta) dias.

9.2 - Em caso de rescis3o deste Termo, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera devolver todos os recursos ja
recebidos da EMBRAER.

9.3 - Verificado o inadimplemento de Que trata a cldusula 9.1 acima, serdo apurados eventuais perdas
e danos para fins de ressarcimento pela parte inadimplente 3 parte inocente, sem prejuzo de qualquer
outra indenizago, penalidade ou remédio legal a disposigdo da parte inocente para a reparagdo ou o
efetivo cumprimento das obrigagdes avencadas.

Cldusula Décima - DA CESSAQ, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATAGAO

10.1-As partes ndo poderiio ceder, transferir ou subcontratar, no todo Ouem parte, o presente Termo,
bem como quaisquer de seus direitos e obrigagBes dele decorrentes, sem o prévio e expresso
consentimento das demais partes.

Cldusula Décima Primeira - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

114 - O presente Termo somente poderd ser alterado por instrumento aditivo, por escrito,
devidamente firmado pelas partes.

11.2 - A abstenco do exercicio por uma das partes de quaisquer direitos ou faculdades que lhe sejam
assistidas, em virtude da lei e/ou do presente Termo, ou a eventual tolerancia com atrasos no
cumprimento de obrigagdes pela outra parte, ndo implicar8o em novag3o ou rentncia a tais direitos e
faculdades, e nem impedirso que a parte prejudicada, a seu exclusivo critério, venha exercer a
qualquer momento os referidos direitos e faculdades.

11.3 - As partes obrigam-se a respeitar fielmente toda a legislagdo aplicdvel a serem executadas as
atividades previstas neste Termo, seja federal, estadual ou municipal, devendo satisfazer toda e
qualquer exigéncia que Ihe seja feita por quaisquer autoridades ou érgdos do poder publico.

11.4 - Observadas as demais cldusulas deste Termo, as partes se comprometem a tratar o conteudo
de todas as informag®es e dados a que venha a ter acesso em razdo do presente Termo como
estritamente confidencials, obrigando-se a ndo divulgé-los, no todo ou em parte, a quaisquer terceiros,
exceto em razéo de determinago legal ou judicial ou de autoridade administrativa competente,
perdurando tal obrigagfio até que as informagdes se tornem de dom inio publico, desde que isto n3o
tenha ocorrido em fungo do descumprimento contratual de quaisguer terceiros ou das partes.
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Cldusula Décima Segunda - FORO

P T

12.1 - As partes, de comum acordo, elegem o Foro da comarca de S3o José dos Campos/SP como
competente para dirimir eventual davida ou litigio decorrente do presente Instrumento.

E por estarem as partes assim justas e contratadas, firmam o presente Termo em 3 (trés) vias, na
presenca de duas testemunhas, para todos o0s fins de direito.

S0 José dos Campos, 26 de novembro de 2014.

EMBRAER S.A.:

Mm&f nu.c

{

Rosana Dias

Nome: ) ;
Diretora de Comunicagso Externa

Titulo:

kL

ks .F i

J
Nome: :
Thulo: m‘/befmsdandmam E"W"Oi de

INSTITUTO EMBRAER DE EDUCAGAO E PESQUISA:

ana Luz Camargo Mendes
Gerente Administrativo Financeiro

4
{1, . .
w&,’ LA AAL
Cibele Berhardi
Gerente de Desenvolvimento Social

Luiz Franciscod

Pregidente -2/~

TESTEMUNHAS:

%41L~3
Non:e:/’“ﬁxjacacﬁ?. U llero
Lﬂt“b’ %LML&) Pesey. Q. w4

S
Non‘e: wonedga. A'S WO

p
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